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PROPÓSITO

DESCRIPCIÓN
El presente EC describe las funciones
propias de los formadores y/o líderes
de equipo, al momento de la
implementación de habilidades
socioemocionales y metodologías para
desarrollarlas. Planear las herramientas
para la mejora personal de las
habilidades socioemocionales. 

Servir como referente para la evaluación
y certificación de las personas que

muestren destrezas en la
implementación de habilidades
socioemocionales y en el uso de

metodologías para el desarrollo positivo
de las interacciones en diferentes

ámbitos.
 
 

IMPLEMENTACIÓN DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES 

Y METODOLOGÍAS 
PARA DESARROLLARLAS

 

ELEMENTOS
Aplicar herramientas para el desarrollo de las
habilidades socioemocionales
Aplicar técnicas para el desarrollo de las
habilidades socioemocionales

También establece los
conocimientos teóricos, básicos y
prácticos con los que debe contar,
así como las aptitudes relevantes
en su desempeño con la aplicación
de metodologías en grupos.

Conducción y cierre
de la sesión con los

involucrados en el
conflicto.

 
 


